
Van de bestuurstafel 
 
In deze rubriek wordt na iedere bestuursvergadering van de NBF bericht over de 
onderwerpen die zijn besproken en de besluiten die zijn genomen.  
 
In de vergadering van 12 juli 2006 werd gesproken over: 

- De personele situatie binnen het bondsbureau. Deze werd toegelicht door de 
directeur (Arjan de Vries). De verwachting is dat na de zomer er een helder 
personeelsplaatje zal zijn. Bij de invulling daarvan staan kostenbeheersing en 
optimaliseren van de klantgerichtheid en dienstverlening voorop. Dat zal leiden tot 
taakverschuivingen en de medewerkster die belast is met de financiële en 
ledenadministratie zal de NBF eind van het jaar verlaten. De personele bezetting zal 
daar waar mogelijk worden afgestemd op die bij de Nederlandse Onderwatersport 
Bond. Met die organisatie hebben we immers een samenwerkingsovereenkomst. 
Zodra de nieuwe taakverdeling bekend is zal u daarover geïnformeerd worden. 

- De onderlinge taakverdeling van de bestuursleden, daarbij is afgesproken dat: 
o Leen van der List, naast voorzitter ook beleidsmatig verantwoordelijk blijft 

voor Topsport en de organisatorische taken uit zijn rol als 
Topsportmanager per 1 oktober zal overdragen aan een medewerker op 
het Bondsbureau.  

o Paul Vasseur zich bezig gaat houden met algemene zaken (communicatie, 
internationale zaken, relatiebeheer) en zal zich daarbij vooral richten op het 
begeleiden van het proces van bestuurlijke vernieuwing 

o Theo Ruys, zich zal richten op de financiën van de NBF 
o Gerard van Dam neemt als aandachtsgebied verenigingsondersteuning 

voor zijn rekening 
- De evenementenagenda tot eind 2006 is besproken en vastgesteld is wie van het 

bestuur bij welke evenementen aanwezig zal zijn. De betreffende organisatoren 
zullen door het secretariaat worden geïnformeerd. 

- In het kader van de verdere samenwerking met de NOB en de mogelijke 
samenwerking met andere bonden zullen er gesprekken worden georganiseerd 
tussen de directie, de voorzitter en de andere bonden. Door het bestuur zijn 
daaraan kaders gesteld zoals; het behoud van de eigen identiteit en het voorkomen 
van het aangaan van onomkeerbare en/of langlopende (financiële) verplichtingen.  

- Kort is stilgestaan bij het verzoek van ESBC Nederland om deze organisatie een 
duidelijker positie in de NBF (structuur) te geven. Door het bestuur is vastgesteld 
dat er eerst een verkennend gesprek zal plaatsvinden door de directie, waarna in 
één van de volgende vergaderingen nadere besluiten zullen worden genomen. 

- Besproken is een Strategisch Marketingplan dat door een tweetal studenten van de 
Fonteys Hogeschool in Tilburg is opgesteld op verzoek van het vorige bestuur. De 
kern van de aanbevelingen; de NBF ombouwen tot een meer servicegerichte 
organisatie voor (sport)bowlers en daarbij vooral de samenwerking zoeken met de 
combinatie van ondernemers in de bowlingwereld en bowlingverenigingen, wordt 



door het bestuur onderschreven. Afgesproken is dat directie en bestuur bij het 
ontplooien van activiteiten, het ontwikkelen van diensten en het inrichten van de 
personele organisatie nadrukkelijk rekening zullen houden met de aanbevelingen 
die in het Strategisch Marketingplan zijn opgenomen. 

 
Door het bestuur zijn verder de volgende besluiten genomen: 

- De wedstrijdkalender 2006/2007 wordt als volgt aangepast: 
o Het Lucky Seven toernooi te Emmen dat gepland stond voor eind juni 

2007, wordt op verzoek van de organisator verplaatst naar het weekeinde 
van 6 en 7 januari 2007. Hier stond oorspronkelijk de finale van de 
Stedenontmoeting Senioren gepland, maar die is op verzoek van het 
betreffende bowlinghuis verplaatst naar 20 en 21 januari 2007. Dit laatste 
was al geaccordeerd door de Bondsvergadering. 

o De speeldag NHTL/NDTL van 25 februari 2007 wordt voor de beide 
Eredivisies verplaatst naar 18 februari 2007. Dit omdat op 25 februari ook 
de finale van de Luxemburg Open (EBT toernooi) gepland staat. Het 
bestuur vindt dat als het enigszins kan er geen dubbelloop in EBT 
toernooien en de Nederlandse competities in de hoogste klassen moet zijn. 

o De speeldata voor de Eredivisie NL Five Men, die zijn voorgesteld door de 
Eredivisieraad (Het onderling overleg van de teams) , zijn door het bestuur 
geaccordeerd. Gespeeld wordt op: 

 1 oktober 1e  speeldag Zuiderpark 
 5 november 2de speeldag Haarlemmerliede 
 3 december 3de speeldag Utrecht VB 
 14 januari 4de speeldag Leiden ZW 
 4 februari 5de speeldag Scheveningen 
 4 maart 6de speeldag Rijswijk (evt 11 maart) 
 31 maart 1e  play-off Tilburg 
 1 april  2de play-off Zoetermeer 

o De Eredivisie NL speeldag van 4 maart valt samen met het EBT 
toernooi van Barcelona. Onderzocht wordt of uitwijken naar 11 maart 
2007 mogelijk is. Hiervoor is toestemming van de Regio’s nodig, omdat 
er in dat weekeinde de Provinciale Kampioenschappen zijn gepland. 
De Provincies ontvangen hierover deze week een brief van het bestuur 
en hebben tot 12 september 2006 om hierop te reageren. In haar 
vergadering van 13 september zal het bestuur dan een definitief besluit 
nemen over de datum van de 6de speeldag. 

o De ‘Topsportkalender 2006/2007’ is door het bestuur vastgesteld. 
Hierin zijn alle wedstrijden en trainingen die van belang zijn voor de 
bowlers met topsportambities bij zowel de jeugd al de senioren 
opgenomen. De kalender zal op de website worden gepubliceerd. 

- Door het bestuur is behandeld een protest tegen de poule-indeling van een 
team dat uitkomt in de Hoofdklasse NDTL. Het team heeft de voorkeur te 



spelen in de andere poule als die waar ze is ingedeeld. Door het bestuur is 
vastgesteld dat door de afdeling Wedstrijdzaken op het bondsbureau 
gehandeld is conform de interne richtlijnen; kijken naar afstand, zo min mogelijk 
teams uit één vereniging in dezelfde poule, bijvoorkeur geen twee degradanten 
in dezelfde poule en als laatste de persoonlijke voorkeur van het team. Het 
bestuur heeft besloten de indeling te handhaven. Het betreffende team krijgt 
wel de mogelijkheid om voor het publiceren van het wedstrijdschema één van 
de teams uit de andere poule bereidt te vinden om te ruilen. Het team is 
daarover geïnformeerd per e-mail en ontvangt daarover ook nog een brief. 

- Besloten is om de volgende aanpassingen in de betreffende competities door te 
voeren: 

o Door een aantal teams spelend in de Hoofdklassen van de NL Five 
Men is een verzoek ingediend om net als in de Eredivisie NL middels 
het Round Robin systeem te gaan spelen. Dit verzoek is enige weken 
geleden teruggegeven aan de indieners met de boodschap zelf vast te 
gaan stellen of hier steun voor is bij de teams in de Hoofdklassen NL. 
Dat is door de indieners opgepakt en tijdens de bestuursvergadering 
bleek dat 15 van de 16 teams het idee steunde. Het bestuur heeft veel 
waardering voor deze manier van zelfwerkzaamheid. Dat heeft het 
bestuur er toegebracht te besluiten het komende seizoen de competitie 
op de voorgestelde wijze te laten spelen (Per dag 7 games Round-
Robin, zonder oliepauze, 8 speeldagen waarvan 2 play-off’s). Tegen 
het eind van de competitie zal een en ander worden geëvalueerd en zo 
nodig definitief worden doorgevoerd. (Het team dat niet direct 
enthousiast was heeft inmiddels laten weten zich achter de 
meerderheid te scharen en loyaal aan de uitvoering mee te werken) 

o Door de Eredivisieraad NL is voorgesteld om, naast de normale 
wedstrijdpunten, extra punten toe te kennen voor de per speeldag 
behaalde pinfall. Dus per team 8, 7, 6 enz. punten per dag. Tijdens de 
play-off’s zou het dan gaan om 4,3,2, en 1 punten per poule op basis 
van pinfall. Gezien het feit dat er sprake is van een unaniem voorstel 
van de Eredivisieraad heeft het bestuur besloten om de extra punten 
toekenning op pinfall, als experiment toe te staan. Bevalt een en ander 
dan zal dit in ieder geval voor de Eredivisie NL definitief worden 
doorgevoerd met ingang van het seizoen 2007/2008. Besloten is verder 
in dit kader om de experimentele puntentoekenning (3 punten per 
gewonnen wedstrijd) tijdens de play-off’s NL Eredivisie, definitief door 
te voeren voor deze klasse. 

- Op basis van de ervaringen o.a opgedaan met het NK A-klasse en de Dutch 
Open heeft het bestuur besloten het komende seizoen te experimenteren met 
het ‘aanbesteden’ van het organiseren van NBF kampioenschappen en 
evenementen. Van een beperkt aantal NBF kampioenschappen / evenementen 
zal de uitvoering worden aanbesteed aan een combinatie van een vereniging 



en de bowlingexploitant. Door het bestuur/wedstrijdzaken zal vooraf bekend 
worden gemaakt wat de kaders zijn van het evenement. Aan verenigingen / 
bowlingexploitant de uitdaging om zo aantrekkelijk mogelijk in te schrijven op 
het organiseren van het evenement, zodat er iets te kiezen is. Het bestuur 
hoopt hiermee te bereiken dat evenementen terecht gaan komen op plaatsen 
waar men ze ook graag wil hebben en te bevorderen dat zichtbaar wordt voor al 
de betrokkenen dat in samenwerking veel mogelijk is. Op termijn zal het zeker 
ook leiden tot het ontlasten van de afdeling wedstrijdzaken op het bondsbureau, 
maar dat is niet wat bij dit experiment voorop staat. Vanzelfsprekend blijft de 
Dutch Open in handen van de huidige organisatoren. 

 
Namens het bestuur 
 
Paul Vasseur  
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